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Rechtsschutz
(6 Vollbeitrage)

Fiir Streitigkeiten im Zusammenhang mit dem Arbeitsver-
haltnis wird kostenlos ein Rechtsanwalt durch die Gewerk-
schaft beigestellt (Lohndifferenzen, Unfall bei der Arbeit, Unfall
auf dem Weg von und zur Arbeit, Pensionsangelegenheiten, Ver-
tretung vor dem Schiedsgericht).

Arbeitslosenunterstiitzung
(24 Vollbeitrage — erstmaliger Anspruch)

Diese richtet sich nach der Hohe der geleisteten Vollbeitrage und
wird je nach Dauer der Mitgliedschaft fiir 3 bis 5 Monate
gewihrt. Ein neuerlicher Anspruch auf Arbeitslosenunterstiit-
zung entsteht, wenn nach dem letzten Bezug wieder 12 Vollbei-
trage geleistet wurden.
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Bildungseinrichtung der Gewerkschaft Bau-Holz
(12 Vollbeitrage)

Die Bildungseinrichtung der Gewerkschaft Bau-Holz gewihrt
Mitgliedern, die einen Kurs zur beruflichen Aus- und Weiterbil-
dung, zum Sozial- oder Arbeitsrecht oder zur politischen Bildung
besuchen, eine finanzielle Unterstiitzung.

Die Hohe der Unterstiitzung richtet sich nach den tatsidchlichen-
Kurs kosten. 50 Prozent der Kurskosten, maximal 400 Euro, kon-
nen gewidhrt werden. Eine Unterstiitzung kann in einem Durch-
rechnungszeitraum von 5 Jahren einmalig beantragt werden.
Antragsformulare gibt es in den Landessekretariaten und der
zentralen Bildungsabteilung.

Wir unterstiitzen die Weiterbildung unserer Mitglieder!

Unterstiitzung aus dem OGB-Katastrophenfonds
(24 Vollbeitrage)

Bei groBen Sachschaden durch Brand, Hochwasser usw.
kann an den Katastrophenfonds des OGB ein Ansuchen (in-
nerhalb von 6 Monaten) um finanzielle Unterstiitzung gestellt
werden, wenn die Schadenssumme mind. 700 Euro betriagt (nur
Wohngebiude, die Hauptwohnsitz sind).

Streikunterstiitzung
(3 Vollbeitrage)

Das AusmaB dieser Unterstiitzung richtet sich nach der Hohe
der geleisteten Vollbeitrage.
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OGB-Solidaritatsversicherung

Invaliditatsversicherung bei Freizeitunfallen

Im Falle einer freizeitunfallbedingten dauernden Invaliditét
eines nicht im Ruhestand befindlichen Mitgliedes gebiihrt fol-
gende Leistung bei Totalinvaliditit (bei Teilinvaliditidt dem Grad
entsprechend anteilige Leistung) je nach Mitgliedschaftsdauer in
der Hohe von:

ab 3-10 Jahren EUR 3.200,00

ab 10 - 25 Jahren EUR 4.800,00

ab 25 Jahren EUR 6.400,00
Fur Lehrlinge, bei aktiver Mitgliedschaft, sofort!

Spitaltagegeld

Im Falle eines unfallbedingten Spitalsaufenthaltes (gilt sowohl
fur Freizeit- als auch fiir Arbeitsunfille) gebiihrt ab 3 Jahren
Mitgliedschaft bei ciner Mindestaufenthaltsdauer von 4
Tagen ab dem ersten Tag ein Spitaltagegeld in der Hohe von
4 Euro/Tag fiir gesamt 77 Tage (max. 308 Euro).

Fur Lehrlinge, bei aktiver Mitgliedschaft, sofort!
Die Antragstellung ist iiber die Landessekretariate moglich.
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OGB-Solidaritatsversicherung

Todesfallversicherung bei Freizeitunfallen
fiir aktive Mitglieder (nicht flir Pensionistinnen)

Sollte ein aktives, nicht im Ruhestand befindliches, Mitglied bei ei-
nem Freizeitunfall ums Leben kommen, so leistet die Versicherung
eine Unterstiitzung je nach Mitgliedschaftsdauer in der Hohe von:

ab 3-10 Jahren EUR 800,00

ab 10 - 25 Jahren EUR 1.000,00

ab 25 Jahren EUR 1.200,00
Fir Lehrlinge, bei aktiver Mitgliedschaft, sofort!

Bezugsberechtigt sind im Ablebensfall in folgender Reihenfolge
Ehegatten, Lebensgefahrtinnen, Kinder, Eltern, GroBeltern, sons-
tige nahe Verwandte bei einem gemeinsamen Haushalt.

aft erkampft diese
ertragen und Gesetzen.

Nur deine Gewerksch
in Kollektivv
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Aktuelle Infos Uber unsere Aktivitaten:
soziale-fair-sicherung.at

Jahrliche Lohnerhohung
regelt nur dein Kollektivvertrag, kein Gesetz

Urlaubs- und Weihnachtsgeld
beides ist namlich gesetzlich nicht geregelt

Recht auf Freizeit und Urlaub
du arbeitest um zu leben und nicht umgekehrt

Kostenlose personliche Beratung
in allen arbeits- und sozialrechtlichen Fragen

Schutz deiner Gesundheit
wahrend deiner Arbeitszeit — aber auch privat

Wer zahit die Kosten der Corona-Krise
auch Superreiche mussen einen Beitrag leisten

Arbeitslosenunterstiitzung
die Krise hat gezeigt, dass es jeden treffen kann

Deine Mitgliedschaft ist gleichzeitig
dein Berufsschutz

Investiere in deine Jobsicherheit
unsere Job-Kampagnen sichern deinen Arbeitsplatz

Starkerer Einfluss auf Gesetze
Gewerkschafter kampfen im Parlament flr dich
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Du versicherst dein Auto! Wir kampfen fur
Bu versicEerSt gein HaLLJls,I! ’ GamEan] Deine soziale

u versicherst deinen Urlaub! = =
Fair-Sicherun

Warum versicherst du deine =
u . < le-fair-sicherung.at
Rechte als Arbeitnehmerin nicht? soziale-faireteap

Mit GBH  Ohne GBH
@ Starke Vertretung in der Krise
ermoglicht Kurzarbeit statt Arbeitslosigkeit

@ Deine Mitgliedschaft starkt dich selbst
wenn du nicht dabei bist, schwachst du dich selbst

Bildungsunterstiitzun
finanzielle Unterstitzungen bei Aus- und Weiterbildung

Kostenloser Rechtsschutz
... damit du bekommst, was dir zusteht

@ Kostenloses Mitgliedermagazin & SMS
exklusive aktuelle Infos rund um deinen Arbeitsplatz

Kampf gegen Lohn- und Sozialdumping
sichert deinen Arbeitsplatz und dein Einkommen

UMWELT+BAUEN schiitzt unser Klima
und sichert tausende Arbeitsplatze

Vergiinstigungen mit deiner GBH-Card*
billiger tanken bei ENI, ,3“ Spezialbonus XL ...

@ Jedes Mitglied mehr macht dich starker
denn dein Arbeitgeber ist auch gut organisiert

Deine Vorteile und diese Leistungen
kannst du iiber Nacht verlieren!

XCSCNSSLKKLKKXN
UX XX XX XXX X

Weitere Leistungen: Spitalsgeld bei Unfallen, Invaliditats- und Todesfall-
versicherung, Begrabniskostenunterstiitzung, Hilfe bei Mobbing und Gewalt,
Streikunterstlitzung, attraktive Urlaubsangebote u.v.m.

* Exklusive Angebote flir GBH-Mitglieder: preisvorteil.oegb.at

Die Krise hat uns allen deutlich gezeigt,

wie wichtig eine starke Gewerkschaft mit
ihren Betriebsratinnen ist!
Starke dich selbst. Damit es DIR gut geht!



Die gute Nachricht ...
GBH-Mitglieder tanken billiger

GBH-Mitglieder konnen bei ENI-Tankstellen
giinstiger tanken!

Der GBH ist es gelungen, mit ENI eine Vereinbarung abzuschlie3en,
durch die alle GBH-Mitglieder
Geld sparen.

VIP-CARD neu

VIP-CARD alt

Bei der Vorlage deiner GBH-ENI-VIP-CARD erhaltst du ...
Exklusiv nur fiir Gewerkschaft BAU-HOLZ-Mitglieder

Ermafigung auf Treibstoffe 2,5 Cent/Liter
Ermafigung auf Schmiermittel 15 Prozent
Ermafigung auf Autowaschen 10 Prozent

LIKE US: facebook.com/deinegbh



_ Dabeil hilft dir deine
OGB-Berufsschutzversicherung

Das konnte dir auch passieren!

Ein Arbeitnehmer sieht sich nach einem Arbeitsunfall mit Scha-
denersatzforderungen eines verletzten Kollegen konfrontiert.

Ein Arbeiter hat seinen Kollegen bei einem Arbeitsunfall schwer ver-
letzt und dieser forderte Schmerzensgeld Uber das Gericht. Das
GBH-Mitglied erhielt daflr eine rechtliche Vertretung beigestellt.
Das Gericht sprach dem Verletzten 30.000 Euro Schmerzens-
geld zu. Diese Summe wurde aus der Berufshaftpflichtversi-
cherung bezahlt. Ware der Arbeiter kein GBH-Mitglied gewe-
sen, hatte er diesen Betrag privat bezahlen miissen.

Versichert sind alle aktiven Mitglieder der Gewerkschaft Bau-
Holz, die nachweislich seit mind. 6 Monaten GBH-Mitglied sind
und ihre Mitgliedsbeitrage entsprechend ihrem Einkommen be-
zahlt haben.

Die Versicherungssummen decken aus der Haftpflichtversicherung
Personen- und/oder Sachschiden bis zu einer H6he von 100.000
Euro und aus der Rechtsschutzversicherung Vertretungskosten bis
20.000 Euro. Ausgeschlossen sind Schédden, die dem Arbeitgeber
zugefligt wurden!

Daten, Zahlen und Fakten:

In den letzen 4 Jahren erhielten GBH-Mitglieder in 31 Fallen Ver-
sicherungsdeckung in einer Gesamthoéhe von rund 117.300 Euro.
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Kurzubersicht
0OGB-Rechtsschutz*

BERUFSHAFTPFLICHTVERSICHERUNG

Versicherungsschutz bis zu 100.000 Euro, wenn du als OGB-
Mitglied im Zusammenhang mit deiner beruflichen Tatigkeit we-
gen fahrléssig verursachter Personen- oder Sachschédden von einer
dritten Person (ausgenommen DienstgeberIn) auf Schadenersatz in
Anspruch genommen wirst. Die Versicherung {ibernimmt nicht nur
die Erfiillung von Schadenersatzverpflichtungen, sondern auch die
gerichtlichen und auBergerichtlichen Kosten der Abwehr von un-
berechtigten Anspriichen.

BERUFSRECHTSSCHUTZVERSICHERUNG

Versicherungsschutz bis zu 20.000 Euro, wenn du als OGB-
Mitglied Schadenersatzanspriiche wegen Schéden, die du in Aus-
tibung der beruflichen Tatigkeit erlitten hast, geltend machst.
Ausgenommen sind Schéden aus Vertragsverletzungen sowie An-
spriiche gegen den/die DienstgeberIn. Dariiber hinaus umfasst der
Versicherungsschutz die Verteidigung in Strafverfahren wegen des
Vorwurfs fahrlissiger Handlungen und Unterlassungen bei der Be-
rufsausiibung. Versicherungsschutz bei Anklage wegen Vorsatz-
delikten besteht ausschlieBlich bei Freispruch oder Einstellung des
Verfahrens. Bei Verurteilung wegen Vorsatz entfillt der Versiche-
rungsschutz riickwirkend.

*) : OGB-Mitgli t von mil sechs und entsprechende Beitragsleistung.
Jugendliche Mitglieder, die infolge ihres Alters keine sechs Monate Mitgliedschaft nachweisen kénnen, werden als
fur volle sechs Monate zugehorig behandelt.
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HILFE AUCH BEI MOBBING

. ) =Ny,

Die Versicherung ubernimmt jahrlich QA

Kosten bis zu 350 Euro fiir anwaltliche % N
. ”abei| D\\

und psychologische Beratung, wenn du als .

O0GB-Mitglied von Mobbing, sexueller Belistigung, Diskriminie-

rung oder physischer Gewalt am Arbeitsplatz betroffen bist.

Wie ware die
Krise ohne

Gewerkschaft
verlaufen?

Hatte es trotzdem Lohnerhohungen gegeben?
Hatte es Kurzarbeit statt Arbeitslosigkeit

Hatte sich wer so stark fiir Arbeitnehmerinnen eingesetzt?

Die Krise hat uns allen deutlich gezeigt, wie wichtig eine
starke Gewerkschaft mit ihren Betriebsratinnen ist!
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Kontakt
GBH-Landesorganisationen

GBH Burgenland

7000 Eisenstadt, Wiener StraRe 7
Telefon: 02682/770-34
burgenland@gph.at
www.bau-holz.at/bgld

GBH Karnten

9020 Klagenfurt, BahnhofstraRe 44
Telefon: 0463/5870-362
kaernten@gbh.at
www.bau-holz.at/ktn

GBH Niederosterreich
2700 Wiener Neustadt, Grohrmuhlg. 4-6
Telefon: 02622/27 4 97-29290
niederoesterreich@gbh.at
www.bau-holz.at/noe

GBH Oberosterreich
4020 Linz, Volksgartenstrae 34
Telefon: 0732/60 20 10-0
oberoesterreich@gph.at
www.bau-holz.at/ooe

GBH Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-Str. 10
Telefon: 0662/87 22 96-0
salzburg@gbh.at
www.bau-holz.at/sbg

GBH Steiermark

8020 Graz, Karl-Morre-Strafle 32
Telefon: 0316/70 71-254
steiermark@gph.at
www.bau-holz.at/stmk

GBH Tirol

6020 Innsbruck, Sudtiroler Platz 14-16
Telefon: 0512/597 77-509
tirol@gph.at

www.bau-holz.at/tirol

GBH Vorarlberg

6800 Feldkirch, Steingasse 2
Telefon: 05522/35 53-32
vorarlberg@gbh.at
www.bau-holz.at/vbg

GBH Wien

1020 Wien, Johann-Bohm-Platz 1
Telefon: 01/534 44-59
wien@gph.at
www.bau-holz.at/wien

GBH Bundessekretariat
1020 Wien, Johann-Bo6hm-Platz 1
Telefon: 01/534 44-59
www.bau-holz.at

Fur dich erreicht!

... deine
Gewerkschaft

BAU-HOLZ
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